План 
работы РМО заместителей директора по УВР школ Дзержинского района 
	Единая городская методическая тема
	Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся:  методические и управленческие аспекты

	Методическая тема ГМО
	 Формирование и оценка функциональной грамотности:  управленческие аспекты

	Цель деятельности 
	Обеспечение эффективного  профессионального взаимодействия по обмену опытом, распространению лучших управленческих идей и методик, направленных на повышение качества образования.

	Задачи деятельности 
	- создание благоприятных условий для активизации научно-методической деятельности заместителей директора по УВР;
 - повышение качества образования через совершенствование внутренней системы оценки качества образования, формирование функциональной грамотности обучающихся;
-  обобщение и распространение лучших управленческих практик;
 - методическое сопровождение вновь назначенных заместителей руководителей;
 -  сетевое взаимодействие по вопросам обновления нормативно-правовой базы по вопросам  образования.

	Ожидаемые результаты
	- положительная динамика качества образования в школах района, в том числе - финансовой грамотности;
- знание законодательства в области образования, отсутствие нарушений применения законодательства;
-  формирование единых подходов к разработке ООП, НПА, регулирующих образовательный процесс;
 -  активизация взаимодействия с образовательными организациями города и района по организации методической поддержки заместителей руководителя через теоретические и практические семинары, мастер-классы, другие формы методической работы.



	№
	Мероприятие

	Участники
	Сроки проведения
	Место проведения
	Ответственный
	Ожидаемый результат
	Отметка о выполнении

	I. Организационная деятельность

	1. Заседания РМО

	1.1.
	Планирование работы на 2021-2022 учебный год
	Заместители директора по УВР школ района
	23.04.2021
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О,А.
	Проекты плана работы РМО на 2021-2022 учебный год
	выполнено

	1.2. 
	Организация работы в ОО по формированию функциональной грамотности
	Заместители директора по УКВР школ района
	С 23.04.2021 по 20.05.2021
	ОО Дзержинского района
	Голик О.А., зам.директора по УВР образовательных организаций района
	Планы работ  образовательных
 Организаций по формированию функциональной грамотности. Материалы мониторинга .
	выполнено

	1.3.
	Итоги оценочных процедур. Корректировка процедур ВСОКО на 2021-2022 учебный год
	Заместители директора по УВР
	Август,  2021
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Корректировка ВСОКО, плана ВШК
	

	1.4. 
	 ФГОС НОО и ФГОС ООО: изменения
	Заместители директора по УВР 
	Октябрь, 2021

	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Информация об изменениях в нормативно-правовых документах ФГОС
	

	1.5.
	Опыт работы школ района по формированию функциональной грамотности. 
	Заместители директора по УВР
	Декабрь, 2021
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Формирование базы лучших практик работы школ по формированию функциональной грамотности
	

	1.6.
	Проведение промежуточной аттестации в 2021-2022 учебном году. Мониторинг функциональной грамотности.
	Заместители директора по УВР 
	Март, 2022
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Информация о проведении промежуточной аттестации  и мониторинге ФГ
	

	1.7.
	Анализ работы РМО за 2021 – 2022 учебный год.
	Заместители директора по УВР
	Май, 2022
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Анализ работы за 2021-2022 учебный год. Планирование работы на 2022-2023 учебный год
	

	II. Информационно-аналитическая деятельность

	2.1. Изучение нормативных – правовых документов

	2.1.1.
	Изучение  ФГОС  НОО и ФГОС ООО в новой редакции 
	заместители директора по УВР, педагоги ОО
	в течение года
	ОО района
	Заместители директора по УВР ОО района
	Знание ФГОС педагогами ОО
	

	2.1.2.
	Изучение  других нормативных  документов, регламентирующих образовательную деятельность
	заместители директора по УВР, педагоги ОО
	в течение года
	ОО района
	Заместители директора по УВР ОО района
	Знание  нормативно-правовой документации заместителями директора 
	

	2.1.3.
	Изучение концепций преподавания предметов
	заместители директора по УВР, педагоги ОО
	в течение года
	ОО района
	Заместители директора по УВР ОО района
	Знание  нормативно-правовой документации  руководителями МО/кафедр ОО
	

	2.2. Консультационная работа

	2.2.1
	 Индивидуальное консультирование заместителей директора по УВР 
	Заместители директора по УВР школ района
	 В течение года
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А., заместители директора по УВР школ района
	  Приобретение нового «элемента знания» в вопросах организации образовательной деятельности
	

	2.3. Информационно-методическое сопровождение реализации учебных планов

	2.3.1
	ФПУ:  изменения. Использование учебно-методических пособий в образовательной деятельности
	Заместители директора по УВР школ района
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	информационно-методические материалы
	

	2.3.2.
	Формирование КУГ на новый учебный год
	Заместители директора по УВР школ района
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	информационно-методические материалы
	

	2.3.3.
	Требования к разработке учебных планов
	Заместители директора по УВР школ района
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	информационно-методические материалы
	

	III. Деятельность в рамках  реализации муниципальной дорожной карты национального проекта «Образование»

	1. Работа над повышением качества результатов образовательной деятельности обучающихся.

	3.1.1
	Консультационная поддержка школ ШНОР (если есть в районе)
	Заместители директора по УВР школ района
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Повышения качества образования в ШНОР и УНОР
	

	2. Совершенствование работы с обучающимися с ОВЗ

	3.2.1
	Организация взаимодействия по вопросам реализации АОП
	Заместители директора по УВР школ района
	Сентябрь, 2021 – в течение года (по необходимости)
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А., Веселова Е.И., руководитель ресурсного центра
	Обеспечение выполнения рекомендаций ТПМПК
	

	3. Работа с одаренными детьми

	3.3.1
	 Организация работы по проектной и исследовательской деятельности обучающихся.  Подготовка индивидуального итогового проекта
	Заместители директора по УВР школ района
	февраль
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Опыт работы школ района по организации проектной и исследовательской деятельности. 
	

	3.3.2
	Организация работы по подготовке к ВОШ и НПК различных уровней
	Заместители директора по УВР школ района
	сентябрь
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Активизация деятельности ОО
	

	«Цифровая образовательная среда»

	4. Внедрение ИКТ-инструментов в практику  образовательной деятельности

	4.1.
	Использование возможностей  информационных технологий в образовательной деятельности
	Заместители директора по УВР школ района
	февраль
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	 Опыт работы школ района по использованию современных ИКТ-технологий
	

	5. Развитие информационно- образовательной среды

	5.1.
	Возможности ИС «Электронная школа»
	Заместители директора по УВР школ района
	 В течение года
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Изучение возможностей ИС
	

	«Учитель будущего»

	1. Развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профстандарта

	6.1.
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
	Заместители директора по УВР школ района
	 В течение года
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Активизация деятельности педагогов к участию в конкурсах
	

	6.2
	Мониторинг участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Заместители директора по УВР школ района
	Май, 2022
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	 Информация об активности участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства
	

	6.3
	Организация курсовой подготовки педагогов
	Заместители директора по УВР школ района
	 В течение года
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	  План курсовой подготовки педагогов
	

	6.4.
	Мониторинг участия педагогов в курсовой подготовке. Тематика курсовой подготовки
	Заместители директора по УВР школ района
	 В течение года
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	  План курсовой подготовки педагогов
	

	6.5
	Издательская деятельность педагогов по обмену опытом
	Заместители директора по УВР школ района
	 В течение года
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	Сборники статей педагогов
	

	6. Наставничество в образовательной организации

	7.
	Модели наставничества в образовательных организациях
	Заместители директора по УВР школ района
	 В течение года
	МБОУ СОШ № 82
	Голик О.А.
	 Семинар «Презентации моделей наставничества в ОО»
	



