
 



1. Общие положения 

 

1.1 Положение о стажировочной площадке по реализации практики 

инклюзивного образования (далее – Положение) определяет порядок 

организации и реализации деятельности стажировочной площадки по 

реализации практики инклюзивного образования по теме «Выявление, 

поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее также – ОВЗ) и 

инвалидностью» в МАОУ ЦО «Развитие» (далее также – образовательная 

организация). 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

− Конституцией Российской Федерации,  

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

− законом Новосибирской области от 05.07.2013 № 361-ОЗ «О 

регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области»,  

− постановлением Правительства Новосибирской области от 31.12.2014 № 

576-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области 

«Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся 

молодежи в Новосибирской области»,  

− приказом министерства образования Новосибирской области 

от 31 июля 2018 года № 1922 г. Новосибирск «Об утверждении положения о 

стажировочной площадке по реализации практики инклюзивного образования 

на территории Новосибирской области» (с изменениями на 31 мая 2022 года). 

1.3 Стажировочная площадка инклюзивного образования (далее также – 

СП ИО) создана приказом министерства образования Новосибирской области 

от 21.12.2022 № 3044 «Об утверждении перечня общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Новосибирской области, 

признанных стажировочными площадками по реализации практики 

инклюзивного образования на территории Новосибирской области на период 

с 2023 по 2025 годы». 

1.4 Стажировочная площадка инклюзивного образования осуществляет 

проведение мероприятий по обобщению и распространению опыта 

организации инклюзивного образования на территории Новосибирской 

области. 

1.5 Целью деятельности стажировочной площадки является обобщение, 

технологизация, распространение инновационных практик инклюзивного 

образования. 

1.6 Стажировочная площадка реализует следующие задачи: 

1) оказывать информационно-методическую помощь педагогическим 

работникам общеобразовательных организаций по вопросам организации 

инклюзивного образования; 

2) создать условия для эффективного повышения уровня 

профессиональной компетентности руководителей, педагогов, специалистов 
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служб психолого-педагогического и медико-социального сопровождения, а 

также студентам по вопросам организации инклюзивного образования; 

3) распространять инновационные инклюзивные практики на 

территории Новосибирской области. 

 

2. Организация деятельности стажировочной площадки инклюзивного 

образования 

 

2.1 Для реализации поставленных задач стажировочная площадка 

образовательной организации: 

1) осуществляет организацию и проведение семинаров, мастер-классов, 

конференций, индивидуальных консультаций по вопросам организации 

инклюзивного образования; 

2) проводит стажировки педагогов, специалистов сопровождения и 

студентов по направлениям деятельности и в соответствии с планом работы 

стажировочной площадки; 

3) готовит учебно-методические материалы по обобщению опыта 

организации инклюзивного образования; 

4)оказывает информационно-методическую помощь 

общеобразовательным организациям по вопросам организации инклюзивного 

образования. 

2.2 Стажировочная площадка реализует мероприятия в очной и 

дистанционной формах согласно утвержденной директором дорожной карте. 

2.3 По результатам стажировок стажеры получают сертификаты.  

Сертификаты выдаются государственным бюджетным учреждением 

Новосибирской области Центром психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи детям «Областной центр диагностики и 

консультирования» (далее – региональный оператор).  

2.4 Научно-методическое и организационное сопровождение 

деятельности стажировочной площадки осуществляет региональный 

оператор.  

2.5 Непосредственное руководство стажировочной площадкой 

осуществляет руководитель психолого-педагогической службы МАОУ ЦО 

«Развитие». 

2.6 Стажировочная площадка имеет право на:  

1) получение консультационной и методической помощи со стороны 

регионального оператора и специалистов министерства образования 

Новосибирской области (далее – министерство); 

2) участие в мероприятиях по вопросам организации инклюзивного 

образования федерального, регионального и муниципального уровней;  

3) разработку и издание методических материалов по инклюзивному 

образованию.  

2.7 Информирование о деятельности стажировочной площадки 

осуществляется на официальных сайтах регионального оператора, Центра 

образования, а также в других социальных пабликах. 



3. Порядок принятия и срок действия Положения 

 

3.1 Данное Положение рассматривается и принимается на 

педагогическом совете МАОУ ЦО «Развитие» и утверждается приказом 

директора. 

3.2 Настоящее Положение принимается на срок действия статуса 

стажировочной площадки в МАОУ ЦО «Развитие» и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

3.3 После принятия новой редакции Положения, предыдущая редакция 

утрачивает силу. 

 

 


